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Osnovni sadrZaj predmeta:

1.

Al

Menadzment zasnovan na vrijednosti.
Maksimiziranje vrijednosti preduzeca.

Alternativni ciljevi preduzeca.

Efikasnost trzista.

Akcionarsko i stejkholder vodenje korporacije i cilj
maksimiziranja vrijednosti. Evaluacija strateskih odluka
oulaganjima.

Rizici i teorija strukture kapitala.

Dugoroc¢no finansiranje.

Upravljanje korporativnim rizikom.

Ekspanzija i restrukturiranje preduzeca.

. Specifi¢nosti finansiranja malih i srednjih preduzeca.
. Korporativna reorganizacija i oblici restrukturiranja.

12.

Odrziva stopa rasta.

Savladana znanja i vjeStine (obrazovni ishodi):

Posebno strukturisan sadrzaj predmeta fokusiran je na dugorocne
(strateSke) aspekte investicionih i finansijskih odluka, sa ciljem
osposobljavanja polaznika za razumijevanje veza i interakcija
okruzenja i preduzeca, principa maksimalne vrijednosti poslovnog
subjekta i implikacija upravljackih odluka iz oblasti finansija na tu
vrijednost.

Sistem bodovanja studenata:

1. Pristupni rad
2. Prezentacija

.....0 - 40 bodova
.....0 - 40 bodova

3. Usmeni ispit ...... 0 - 20 bodova

Ukupno:

0 -100 bodova
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Cilj predmeta:

Produbljivanje znanja i sticanje vjeStina u primjeni
odgovarajuéih analitickih tehnika u procesu
upravljanja korporativnim finansijama, u funkciji
razumijevanja alternativnih rjeSenja iz oblasti ulaganja,
finansiranja i raspodjele efekata aktivnosti na
dostizanje ciljeva (vrijednosti) u konkretnom
poslovnom okruZenju.

Nacin izvodenja nastave:
6. Konsultacije
7. Pristupni rad
8. Samostalno uéenje
9. Samostalno istrazivanje
10. Samostalna interpretacija rezultata

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova Opisna ocjena
5 0-—54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan
7 65— 74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
10 95-100 Izvrstan




